
Das Malaviya Consultancy Portfolio

Im Rahmen unserer Philosophie entwickeln wir individuell und programmatisch und  
entfalten die Möglichkeiten organisch und evolutionär nach jeweiligem Struktur- und 
Ressourcen-Portfolio. Auf das „Was“ und das „Wie“ kommt es an – bei Malaviya  
Consultancy gibt es kein Schubladendenken und keine Schablonisierung von Konzepten. 

Unten stehend finden Sie einen Auszug unserer Tätigkeiten: 

Beratung und Coaching

Wirtschaft (nationale und internationale Unternehmungen und Institutionen)

Geo-Strategische Beratung – Global Customer Relation – Cross-Cultural Negotiation

• Portfolio – Positionierung – Platzierung

• Customer Impact Profile

• Makro-/Mikro-Impact Profile

• Projekt-Begleitung und Begleitung von Joint Ventures 

• Integrations- und Change-Management

• International Management

Politik (Allgemein – Aussen – Kommunal)

Politik-Assessment – Politic-Risk-Profile – Politische Bildungskonzepte

Allgemein 

• Politische Kommunikation und Rhetorik

• Bildung und Information für NGO / NPO 

Geo-Politik

• Risk-Profile

• Risk-Management

01/04



02/04

Aussenpolitik

• Kommunikation

• Options-Szenarien 

Kommunalpolitik

• Beratung kommunaler Unternehmen

• Kommunales Management

Seminare und Workshops 

Verhandeln nach dem „IWP / MC Konzept“

• Basis: Strategie und Taktik des Verhandelns 

• Aufbau: Schwierige Verhandlungen

• Potentiale des persönlichen Verhandlungsstils

• Persönliches Verhandlungsprofil

Führung – Leadership

• „Perspektiven und Werte schaffen“

• „Profile und Potentiale“

   Profil-Erstellung „mc-Matrix“

   Potential- und Perspektiv-Entwicklung

• „Performing Leadership“ 

   Führen im Globalen Wettbewerb

   Führung und Kommunikation im Kontext von Healthcare

Global Business Kompetenz

• Kulturelle Sensibilisierung

  Makro-Mikro-Ökonomische Zusammenhänge

• Erfolgreiche „cross-kulturelle“ Geschäftsbeziehungen
  Cross-Cultural Business Relations: Doing Business with…
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Vernetztes Denken – „Clear Cut Thinking“

• Vernetzheit der Realität

• Wechselbeziehungen zwischen Makro- und Mikro-Ebene

• Anatomie des Denkens – Potentiale des eigenen Denkstils

Wirtschaft- und Politikinformation

• Grundwissen über Politik und politisches Denken

• Wie wird aus Information Wissen!?

• Wie lese ich Zeitung?

Rhetorik und Kommunikation

• Umgang mit Medien

• Umgang mit Journalisten

Problem-/Konflikt-Lösungs-Strategien

• „Theory of Constraints“

• „Conflict Resolution“

• Teambuilding

Workshops:

• Community of Practices 

  „Leading Business“

  „Leading Society“

Moderation und Facilitation

Moderation: Malaviya Consultancy übernimmt die Moderation von Veranstaltungen, 
Workshops, Foren und Dialogen. Die programmatische Entwicklung und Entfaltung von 
Themen durch eine methodische und neutrale Begleitung von Diskurs und Diskussion 
steht im Vordergrund.

Facilitation von Arbeitsgruppen: Wir bieten methodische Begleitung bei der Identifikation 
und Analyse von relevanten Handlungsfeldern, bei der Entwicklung  sowie bei der effek-
tiven Umsetzung von Plänen und Aktionen. 
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Arbeits- und Dialogforen 

Nordic-Gespräche 

Arbeitsforum Gesundheitsmanagement im Kontext lösungsorientierter Innovationen

Nordic WorkStudyGroup

Das Nordic-Gespräch ist eine neutrale Plattform, die die Chance bietet, das gesamte Port-

folio an lösungsorientierten Innovationen der Diagnose und Therapie in ihrer Komple-

mentarität themenspezifisch zu adressieren und zu diskutieren.

Das Arbeitsforum will über den Tellerrand hinausblicken, dies international und national 

sowie branchenvergleichend und branchenübergreifend.

Im Sinne von: Wo gibt es Ansätze die neu sind?

Der Fokus der Nordic Gespräche ist themenzentriert!

Der Fokus der Nordic WorkStudyGroup ist „themen-projektiert“, damit  projektzentriert!

 

Malaviya-Corporate-Governance-Plattform

• Arbeitsforum Leadership

• Arbeitsforum Cross Cultural Business Alliances

Die Corportate-Governance-Plattform umfasst die aktive Bearbeitung spezifischer 

Themenfelder der Corporate Governance im Kontext von Leadership und im Kontext 

Cross Cultural Business Alliances.

Malaviya-Dialogforen:

• Regionale Wirtschaftsdialoge

• Unternehmensbezogene Dialoge

Die Dialogforen konzentrieren sich auf aktuelle Themen der Politik und Wirtschaft und 

Gesellschaft im unternehmerischen Kontext.


